友情提示：此表为2022年4月邦得分公司在职派遣员工工程系列初级职称认定指南试点填写表样。

注：此表一式六份，员工系统提报至邦得分公司后，员工个人账户可以导出来PDF版本请正反面正着同向打印且所有信息填写准确除了提供盖章签字一式6份原件。

初级专业技术职称（资格）考核认定表

	姓  名
	×××
	性  别
	×
	民  族
	×族
	近期免冠

一寸彩色

照    片

	籍  贯
	×××
	出生年月
	××年×月
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现工作单位
	济南邦得人力资源有限公司
	

	学  历
	据实填写
	学  位
	据实填写
	参加工作时间
	提供的社保权益单最早时间

	毕业时间、学校及专业
	据实填写

	现从事何种专业技术工作
	据实填写
	从事相关专业技术工作累计年限
	  个月根据申报年月减去提供的材料最早时间进行填写

	拟认定专业技术职称（资格）
	助理工程师or技术员 符合条件仅留1个

	主

要

工

作

业

绩
	主要工作业绩请本人结合专业技术实绩认真填写：

（1）突出工作业绩。专业技术人才在技能技艺、工作实绩、生产效率、产品质量、技术和专利发明、科研成果、技能竞赛等方面取得业绩和成效，注重社会和业内认可。

（2）使用用第一人称填写或者省略主语，填写从事专业与所学专业相符，突出业绩，内容充实，把表格填满，列举申报要求年限的的专业技术工作，不写日期，不要雷同，不得代写，1-2件工作业绩展开详细说明如工作量遇到困难如何迎难而上的，解决的方式方法，不体现时间，不体现行政方面，不体现用工单位名称，不体现从事的岗位名称等内容。

（3）突出职业能力。注重专业技术人才在执行操作规程、解决生产难题、完成工作任务、参与技术改造革新、传技带徒等方面的能力和贡献，注重自主创新能力。

（4）突出职业道德。突出从事一线工作，爱岗敬业，有利于弘扬工匠精神。

（5）具有指导其他员工工作能力的具体案例，在专业技术团队中发挥骨干作用的具体案例。



	主

要

工

作

业

绩
	

	单位

组织

考核

意见
	
本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐。
经历的不同工作单位分别盖章，年月日请填写2022年4月1日至2022年4月6日选择一天且公示已经结束，一式六份认定表此处填写时间一致。

（公章）   

负责人签字：  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	主管

部门

或

呈报

部门

审核

意见
	（公章）  

负责人签字：    　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　年　　月　　日

	人社

部门

审核

意见
	（公章） 

                                                          年　　月　　日

	备注
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　济南市人力资源和社会保障局制

以身份证上的出生日期为准


如果最后一位X，X大写





现工作单位邦得不要写错





必须符合“山东省评审评审系统组别及专业”内容（仅限工程技术）请参考附件3





①其中两份认定表单位组织考核意见处：原单位盖公章、现实际单位盖公章且负责人签字处现实际单位签字，本份邦得留存；


②其中一式两份认定表单位组织考核意见处：原单位（如果原单位是派遣员工形式，除了原实际上班单位盖章以外，原派遣单位请一并盖章）盖公章，现实际单位不签字不盖公章，邦得根据用工单位另外2份签字盖章材料签字盖章。其中1式2份认定表单位组织考核意见处：原单位不盖章、现实际单位不签字不盖公章，邦得根据用工单位另外2份签字盖章材料签字盖章）。盖单位大章，不得加盖内部处室章


③单位组织考核意见处本单位至同意推荐这句话不删除、不动，不用再抄一遍。








PAGE  

